SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :**':
dla Wielkopolski Unie Europejska L

Umowa
0 udziat w Projekcie ,,Droga do zatrudnienia po weglu”

zawarta w dniu , pomiedzy:

Jobs First Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie przy ul. Mokotowskiej 1, Zebra Tower, pietro 8 (00-640
Warszawa), wpisang do rejestru przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000628108; wpisang do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia pod numerem:
14603; NIP: 524-28-05-282; Regon: 364962688, z kapitatem zakltadowym w wysokosci 5 000 zt (piec
tysiecy ztotych),

reprezentowang przez — Doradce Uczestnika

zwang dalej ,Jobs First”,

a

Imie

Nazwisko

PESEL

Numer telefonu

Adres e-mail
Adres do Miejscowos¢
korespondencji
Ulica
Numer domu
Numer lokalu

Kod pocztowy

zwanym/zwang dalej ,Uczestnikiem Projektu”
0 nastepujacej tresci:

1. Postanowienia wstepne

1.1. Uczestnik Projektu, podpisujac niniejsza umowe, wyraza dobrowolng wole udziatu
w Projekcie ,,Droga do zatrudnienia po weglu”.

Projekt ,Droga do zatrudnienia po weglu”, o formalnej nazwie ,Podnoszenie i zmiana
kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni
Patnow-Adamow-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do
zatrudnienia po wegly’, o numerze FEWP.10.01-1Z.00-0006/23, jest realizowany w ramach
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Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 oraz finansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej (Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji) i z budzetu panstwa.

1.2. Uczestnik Projektu o$wiadcza, ze wszystkie dane przedstawione w uprzednio ztozonym do
Jobs First Formularzu Rekrutacyjnym, w tym w dokumentach zataczonych do tego
formularza, nie ulegty zmianie i pozostajg aktualne na chwile zawarcia niniejszej Umowy.

2. Zobowigzania Jobs First

2.1. Jobs First zobowigzuje sie udzieli¢ Uczestnikowi Projektu wsparcia, ktérego celem jest
uzyskanie nowego i trwatego zatrudnienia.

2.2. Zakres i warunki $wiadczenia wsparcia przez Jobs First zostaty okreslone w:

2.2.1.

2.2.2.

Regulaminie Jobs First dotyczacym rekrutacji i udziatu w Projekcie ,Droga do
zatrudnienia po weglu”;

Regulaminie Projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu”, okreSlonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

ktorych obowigzujgce wersje sg umieszczone na stronie internetowej Jobs First —
www.jobsfirst.pl.

3. Twoje zobowigzania jako Uczestnika Projektu

3.1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

Przestrzegania Regulaminu Jobs First dotyczgcego rekrutacji i udziatu w Projekcie
~Droga do zatrudnienia po weglu” oraz Regulaminu Projektu ,,Droga do zatrudnienia
po weglu”, okreSlonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, ktorych
obowigzujgce wersje sg umieszczone na stronie internetowej Jobs First —

www.jobsfirst.pl

Aktywnego udziatu w indywidualnym programie aktywizacyjnym, w szczegdlnosci
udziatu w uzgodnionych z Uczestnikiem Projektu formach wsparcia;

Scistej wspdtpracy z przypisanym Doradca Uczestnika Jobs First;

Cyklicznego potwierdzania otrzymywanego wsparcia w ramach Projektu, w tym
skfadania wiasnorecznego podpisu na listach obecnosci lub innych dokumentach;

Niezwtocznego informowania Doradcy Uczestnika Jobs First o wszelkich problemach
zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie ,Droga do zatrudnienia po weglu”;

Udzialu w ankietach i badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Jobs First,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu lub przez Instytucje Zarzadzajacg, lub
podmioty trzecie na zlecenie Instytucji Zarzagdzajacej;

W terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie ,Droga do zatrudnienia
po weglu” (tj. indywidualnego programu aktywizacji zawodowej) przekazania Jobs
First danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

4. Rozwiagzanie Umowy

4.1. Jobs

First jest uprawniony do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku, gdy:
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4.1.1. Uczestnik Projektu w sposdb razacy bedzie narusza¢ postanowienia niniejszej
umowy, Regulaminu Jobs First dotyczgcego rekrutacji i udziatu w Projekcie ,,Droga
do zatrudnienia po weglu” Iub Regulaminu Projektu ,,Droga do zatrudnienia po
weglu’; okre$lonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

4.1.2. Przedstawione przez Uczestnika Projektu o$wiadczenia lub dokumenty, w celu
ubiegania sie o udziat w Projekcie ,Droga do zatrudnienia po weglu”, majace
znaczenie dla ustalenia kwalifikowalnosci udziatu Uczestnika Projektu w tym
projekcie, okazg sie nieprawdziwe lub nie bedg odzwierciedla¢ faktycznej sytuacji
Uczestnika Projektu.

4.2. W przypadku wypowiedzenia przez Jobs First niniejszej umowy, w okolicznosciach
wskazanych w punkcie 4.1., Jobs First jest uprawniony do wezwania Uczestnika Projektu do
zwrotu $rodkéw finansowych jakie otrzymat Uczestnik Projektu oraz jakie zostaty
przeznaczone na sfinansowanie jego wsparcia w Projekcie ,Droga do zatrudnienia po weglu”.

5. Postanowienia koncowe

5.1. W kwestiach nieunormowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa polskiego.

5.2. Adres do doreczen dla Uczestnika Projektu wskazano w komparycji niniejszej umowy.

Adres do doreczen dla Jobs First w okresie trwania Projektu (tj. do 30 czerwca 2029 r.) jest
nastepujacy: ul. 3-go Maja 21, 62-500 Konin, a po tej dacie, adres do doreczen Jobs First
jest wskazany w komparydji niniejszej umowy.

5.3. Wszelkie spory dotyczace realizacji niniejszej umowy Strony zobowigzujg sie w pierwszej
kolejnosci rozstrzyga¢ polubownie a w przypadku braku porozumienia odda¢ pod
rozstrzygniecie sagdu powszechnego wiasciwego dla siedziby Jobs First.

5.4. Niniejsza umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla
Uczestnika Projektu i jednym dla Jobs First.

5.5. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, za
wyjatkiem zmiany adreséw do doreczen, ktére wymagajg pisemnego powiadomienia drugiej
strony o dokonanej zmianie.

5.6. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia.

Czytelny podpis Uczestnika Projektu Czytelny podpis przedstawiciela Jobs First
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