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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

JOBS FIRST SP. Z 0.0.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzagdzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) —dalej jako ,,RODO”, uprzejmie informujemy, ze:

Administrator danych

Administratorem danych jest Jobs First sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Marszatkowskiej 107, 00-110 Warszawa (dalej réowniez jako ,Jobs First” lub
»Administrator”).

Dane kontaktowe

Z Administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez ~adres e-mail
daneosobowe@jobsfirst.pl (osoba kontaktowa: Pawet Banczew), telefonicznie pod
numerem +48 603 764 564 lub pisemnie pod adresem ul. Marszatkowska 107, Budynek
Central Point, pietro 9, 00-110 Warszawa.

Z ww. osobg mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania

Podstawa prawna
przetwarzania
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Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane:

1. w celu prowadzenie dokumentacji pracowniczej na podstawie przepisow:
kodeksu pracy, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i innych przepiséw
dotyczacych ubezpieczenia spotecznego, ustawy o podatku dochodowym od
os6b fizycznych, prawa bankowego i innych powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Jobs First;

2. w celu prowadzenia dokumentacji pracowniczej zwigzanej z realizacja
wewnetrznych zasad, polityk, procedur itp. obowigzujacych w Jobs First,
bedacym realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Jobs First zwigzanego
z zarzgdzeniem przedsigbiorstwem (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

3. w celu wypetniania obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw
Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego (art. 9 lit
b) RODO);

4. w celu profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy do oceny zdolnosci do pracy
(art. 9 lit h) RODO);

5. w celach archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacja prawnie
uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktow (art. 6 ust. 1 lit f) RODO);

6. w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
bedacymi realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust.
1 lit f) RODO);

7. wcelach analitycznych, budowania wiedzy o Pracownikach oraz w celu badania
satysfakcji Pracownikéw, w zwigzku z realizacjg prawnie uzasadnionego w tym
interesu (art. 6 ust. 1 lit f) RODO);
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8. w celu skorzystania ze szkolen na podstawie przepiséw prawa i dla
uzasadnionego interesu Administratora w zakresie utrzymania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych Pracownika (art. 6 ust. 1 lit ¢) i lit f) RODO).

Okres przechowania
danych

Okres przetwarzania Twoich danych osobowych jest zwigzany ze wskazanymi powyzej
celami ich przetwarzania.

Wobec powyzszego Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez czas,
w ktérym przepisy prawa nakazujg Administratorowi przechowanie danych lub przez
okres przedawnienia ewentualnych roszczen, do dochodzenia ktérych konieczne jest
dysponowanie danymi. Minimalny okres przetwarzania to jeden rok, maksymalny okres
przetwarzania to 50 lat.

Odbiory danych

Twoje dane moga zostac¢ przekazane:

1. instytucjom okreslonym przez przepisy prawa np. KAS, ZUS, PIP;

2. naszym podwykonawcom i ustugodawca np. podmiotom zapewniajagcym
obstuge kadrowo-ptacowa Jobs First, podmiotom realizujgcym szkolenia;

3. naszym kontrahentom, z ktérymi wigzg nas umowy, o ile Pracownik zostat
wyznaczony do realizacji tej umowy;

4. instytucjom zaangazowanym w zarzadzenia, rozliczenie lub kontrole
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE, ktére sa realizowane przez
Jobs First, o ile Pracownik zostat wyznaczony do realizacji takiego projektu.

Przetwarzanie danych
poza EOG

Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Nie bedziemy wykorzystywa¢ Twoich danych w procesach zautomatyzowanego
podejmowania decyzji oraz profilowania.

Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Twoich danych, przetwarzanych w celu i na podstawie wyzej wskazanych. Przestaniemy
przetwarzac¢ Twoje dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazag, ze istnieja
wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Twoich intereséw,
praw iwolnosci lub Twoje dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Twoje inne prawa

Zgodnie z RODO, przystuguje Ci prawo do:
1. dostepu do Twoich danych oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania (poprawiania) Twoich danych;
usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
przenoszenia danych;
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wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Informacja
o dobrowolnosci
podania danych

Podanie przez Ciebie danych jest dobrowolne, cho¢ niezbedne, aby zakonczy¢ proces
zawarcia umowy o prace i rozpoczaé prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz
wypetnianie obowigzkéw Pracodawcy i Pracownika.
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