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Miejscowos¢, data
Wystawiajgcy zaswiadczenie:

Nazwa:

Ulica, numer:

Kod pocztowy, miejscowosé:
NIP:

dalej jako ,,Przedsiebiorca lub Pracodawca”

ZASWIADCZENIE
o statusie pracownika w zwigzku z procesem transformacji energetycznej,
zatrudnionego w podmiocie dziatajgcym w branzy zwigzanej z sektorem
wydobywczo-energetycznym

Dotyczy Projektu: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikdéw Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pqtnéw-Adamdw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu”. Nr projektu: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Przedsiebiorca:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w branzy zwigzanej z sektorem wydobywczo-
energetycznym;

e W sposob staty i powtarzalny wspodtpracuje z podmiotami nalezgcymi do Grupy Kapitatowej
ZE PAK;

e w zwigzku z ograniczeniem produkcji przez podmioty nalezgce do Grupy Kapitatowej ZE PAK,
narazony jest na koniecznos¢ restrukturyzacji i zwalnianie pracownikow.

Ponadto zaswiadcza sie, ze nizej wskazana osoba, zatrudniona u Pracodawcy:

Imie i nazwisko:

PESEL:

Data rozpoczecia zatrudnienia:

Data zakonczenia zatrudnienia:
(jesli dotyczy):

Rodzaj umowy:
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Aktualne stanowisko pracy /
Ostatnie stanowisko pracy (w
przypadku bytego pracownika)

Aktualne miejsce $wiadczenia Miejscowosé:

pracy /

Ostatnie miejsce $wiadczenia Gmina:

pracy (w przypadku bytego :

pracownika): Powiat:
Wojewddztwo:

Wybrac wtasciwe, niepotrzebne przekreslic:
#1

jest zagrozona utratg pracy w zwigzku z restrukturyzacjag u Pracodawcy, wynikajacg z procesu
transformacji energetycznej, i przedmiotowe zagrozenie utratg pracy nie jest zwigzane z przyczynami
dotyczacymi pracownika.

#2

znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,
a Pracodawca ztozyt oswiadczenie o wypowiedzeniu tego stosunku w zwigzku z restrukturyzacja
u Pracodawcy, wynikajacg z procesu transformacji energetycznej.

#3

jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia ................... , a Pracodawca
w zwigzku z prowadzong u niego restrukturyzacjg, wynikajgcg z procesu transformacji energetycznej,
nie bedzie przedtuzat z pracownikiem stosunku pracy po uptywie okresu obowigzywania ww. umowy
na czas okreslony.

#4

zostata zwolniona z przyczyn nie lezgcych po stronie pracownika, a Pracodawca ztozyt o$wiadczenie
o wypowiedzeniu tego stosunku w zwigzku z restrukturyzacjg u Pracodawcy, wynikajacg z procesu
transformacji energetyczne;j.

Zaswiadczenie wystawiono na wniosek pracownika/bytego pracownika przez osobe upowazniong do
reprezentowania Przedsiebiorcy/Pracodawcy:

Imie i nazwisko: Stanowisko:

Podpis:
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