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Szanowna Uczestniczko, Szanowny Uczestniku,

Projekt ,,Droga do zatrudnienia po weglu” jest najwiekszym w Polsce, pod wzgledem kwoty finansowania,
programem aktywizacji zawodowej dla osob z obszaru Wielkopolski Wschodniej zwigzanych z branzag
wydobywczo-energetyczng, w szczegolnosci pracownikéw i bytych pracownikéw Grupy Kapitatowej
ZE PAK, ktérzy w zwigzku z transformacjg energetyczng utracili lub utraca dotychczasowe zatrudnienie.

Projekt ten stanowi realng i unikalng szanse na zmiane zycia na lepsze dla oséb uprawnionych do wziecia
w nim udziatu.

Dla Jobs First najwazniejszy jest zawsze Uczestnik, a celem wszystkich podejmowanych przez nas
dziatan jest rozpoczecie przez niego nowej, stabilnej i satysfakcjonujacej pracy.

Niniejszy dokument zawiera odpowiedzi na najwazniejsze pytania dotyczace zasad realizacji przez Jobs
First Projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu” oraz uzupetnia postanowienia Regulaminu Projektu
opracowanego przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Jobs First zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany niniejszego regulaminu. Nowa wersja regulaminu obowigzuje
od dnia jej zamieszczenia na stronie internetowej Jobs First.

Z pozdrowieniami

Zespot Jobs First

Spotkajmy sie. Zobaczmy co mozemy dla Ciebie zrobic.
2 CENTRUM PRACY
@

Centrum Pracy Jobs First
ul. 3-go Maja 21, Konin

Zapraszamy od poniedziatku do pigtku (w dni robocze) w godzinach od 9:00 do 17:00
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Z niniejszego dokumentu dowiesz sie:

Lp. Nr strony
1. Czy ptacisz za udziat w Projekcie? 4

2. Jaki jest cel Projektu? 4

3. Jak zapisac sie do Projektu? 4

4. Do kiedy trwa rekrutacja do Projektu i jakie sg jej zasady? 5

5. Jakie kryteria musisz spetni¢ oraz jakie dokumenty musisz ztozy¢ aby zostac 6

Uczestnikiem Projektu?

6. Jakie wsparcie mozesz otrzymac¢ w Projekcie? 6

7. Jakie beda Twoje obowigzki jako Uczestnika Projektu? 8

8. Jakie sg warunki realizacji szkolen zawodowych? 8

9. Czym jest subsydiowane zatrudnienie? 9
10. Czym jest wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy? 10
11. Czym jest sfinansowanie kosztéw badan medycyny pracy? 10
12. Czym jest dodatek relokacyjny? 1
13. Czym jest dofinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia? 12
14. Czy mozesz zrezygnowac z udziatu w Projekcie? 12
15. Kiedy mozesz zosta¢ wykreslony z udziatu w Projekcie? 13
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1. ‘ Czy ptacisz za udziat w Projekcie?

Twdj udziat w Projekcie jest dla Ciebie catkowicie bezptatny. Koszty zwigzane z Twoim udziatem w Projekcie
pokrywa Unia Europejska oraz budzet panstwa.

2. ‘ Jaki jest cel Projektu?

Gtéwnym celem projektu ,,Droga do zatrudnienia po weglu” jest doprowadzenie Uczestnika Projektu do
uzyskania nowego zatrudnienia, w trakcie trwania indywidulanego programu aktywizacyjnego. W przypadku
Uczestnikéw juz pracujgcych’, celem jest zmiana pracy na lepszg z uwzglednieniem zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych, jesli bedzie to niezbedne do osiggniecia tego celu.

Dla nas wazne jest, aby byto to zatrudnienie stabilne, trwate i satysfakcjonujgce dla Uczestnika.

3. Jak zapisa¢ sie do Projektu?

Tylko 4 kroki dzielg Cie od tego, aby zosta¢ Uczestnikiem Projektu ,,Droga do zatrudnienia po weglu”:

Krok 1 - wypetnij i zt6z formularz rekrutacyjny

Zapraszamy Cie do Centrum Pracy Jobs First. Nasze Centrum Pracy miesci sie w Koninie, przy ulicy 3-go
maja 21 (dawna siedziba Banku PKO BP). Jestesmy otwarci od poniedziatku do pigtku (w dni robocze)
w godzinach od 9:00 do 17:00. Wspodlnie z Tobg wypetnimy formularz rekrutacyjny. Pomoze Ci w tym
Doradca Uczestnika.

Wz6r formularza rekrutacyjnego to zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i jest dostepny w Centrum
Pracy Jobs First oraz na naszej stronie internetowej: https://jobsfirst.pl/droga-do-zatrudnienia-po-weglu

Podczas naszego spotkania zwrécimy uwage, jakie dodatkowe dokumenty beda potrzebne i poprosimy
oich dostarczenie.

Jezeli jeste$ osobg z niepetnosprawnoscig lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, mozemy
umowic¢ sie z Tobg na spotkanie poza Centrum Pracy Jobs First.

Po podpisaniu przez Ciebie wypetnionego formularza rekrutacyjnego i skompletowaniu wszystkich
wymaganych dodatkowych dokumentow, formularz ten jest gotowy do ztozenia. Aby ograniczy¢ ryzyko
zagubienia dokumentéw, formularz rekrutacyjny zt6z bezposrednio w Centrum Pracy Jobs First. Podczas
sktadania formularza miej ze sobg dokument ze zdjeciem (dowdd osobisty, paszport lub prawo jazdy)
poniewaz moze on by¢ potrzebny do potwierdzenia Twojej tozsamosci. Formularz rekrutacyjny wraz
z niezbednymi dokumentami mozesz wysta¢ do nas takze tradycyjng pocztag (na adres Centrum Pracy Jobs
First). Jednak, aby unikna¢ ewentualnych btedow, zapraszamy Cie do wspdlnego wypetnienia formularza
w trakcie spotkania z Doradcg Uczestnika.

1 Tj. os6b spetniajacych kryteria formalne udziatu w projekcie, ktérzy moga pozostawacé z zatrudnieniu.
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Krok 2 - formalna weryfikacja Twojego formularza rekrutacyjnego

Dokonamy formalnej weryfikacji Twojego zgtoszenia, tak szybko jak to mozliwe.

W ciggu 7 dni roboczych od ztozenia formularza rekrutacyjnego z wymaganymi dokumentami otrzymasz od
nas informacje zwrotna (w formie e-maila lub telefonicznie). Jezeli bedziemy potrzebowac wiecej czasu na
weryfikacje Twojego zgtoszenia (np. w przypadku kiedy okaze sie konieczne uzyskanie dodatkowych
zaswiadczen od innych podmiotéw) powiadomimy Cie o koniecznosci wydtuzenia terminu naszej
odpowiedzi.

Jezeli okaze sie konieczne poprawienie lub uzupetnienie danych w Twoim zgtoszeniu jak rowniez
dostarczenie innych dokumentdw, przekazemy Ci takg informacje (telefonicznie lub mailowo).

W przypadku, gdy w naszej ocenie Twoje zgtoszenie nie bedzie spetniato kryteriow udziatu w Projekcie -
okreslonych w Regulaminie Projektu, opracowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu -
powiadomimy Cie o konkretnych powodach braku spetnienia przez Ciebie tych kryteridw.

Krok 3 -rozmowa z Doradcg Uczestnika

Jezeli otrzymasz od nas informacje o spetnieniu przez Ciebie kryteriéw udziatu w Projekcie, zaprosimy Cie
na rozmowe z Doradcg Uczestnika Jobs First.

Celem tej rozmowy bedzie blizsze poznanie Ciebie oraz Twoich oczekiwan i potrzeb, aby wybra¢ dla Ciebie
najwtasciwszg Sciezke dostepnag w ramach Projektu ,,Droga do zatrudnienia po weglu”. Ustalenia z tej
rozmowy zostang spisane w dedykowanym dla Ciebie dokumencie o nazwie ,,Indywidualny Plan Dziatania”.

Jezeli z Indywidualnego Planu Dziatania wyniknie, ze optymalnym wyborem dla Ciebie jest Sciezka
polegajaca na doprowadzeniu do nowego zatrudnienia (zasadniczo w ramach umowy o prace) — wéwczas
mozesz zosta¢ Uczestnikiem Projektu Jobs First, poniewaz tym wtasnie zajmujemy sie w Projekcie.

Natomiast jezeli z Indywidualnego Planu Dziatania wyniknie, ze optymalnym wyborem dla Ciebie jest
Sciezka samozatrudnienia (zatozenie dziatalnosci gospodarczej) zaprosimy Cie do kontaktu z innymi
Partnerami Projektu, ktérzy oferujg wsparcie w takiej Sciezce.

Krok 4 - podpisanie umowy dotyczacej Twojego udziatu w Projekcie

Ostatnim krokiem jest podpisanie przez Ciebie umowy dotyczacej Twojego udziatu w Projekcie ,,Droga do
zatrudnienia po weglu”.

e  Wzd6r umowy to zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, i jest on dostepny w Centrum Pracy Jobs
First oraz na naszej stronie internetowej https://jobsfirst.pl/droga-do-zatrudnienia-po-weglu.

4. Do kiedy trwa rekrutacja do Projektu i jakie s3 jej zasady?

Rekrutacja do Projektu ,Droga do zatrudnia po weglu” jest ciggta i prowadzona w okresie od dnia
opublikowania niniejszego Regulaminu na stronie internetowej Jobs First, az do momentu zrekrutowania
500 Uczestnikéw Projektu.

W przypadku zrekrutowania przez Jobs First 500 Uczestnikéw Projektu, na stronie internetowej Jobs First
zostanie opublikowana informacja o zakonczeniu prowadzenia rekrutaciji.

Strona5z13


https://jobsfirst.pl/droga-do-zatrudnienia-po-weglu

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez %2@'} wxg&%“DDZTWA
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska 55 WIELKOPOLSKIEGO

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasade rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zgodnie z zasadag
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami. Sposéb prowadzenia rekrutacji jest bezstronny, zgodnie
z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich kandydatow oraz uwzglednia kryteria okreslone
w Projekcie ,,Droga do zatrudnienia po weglu” w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne.

5. Jakie kryteria musisz spetni¢ oraz jakie dokumenty musisz ztozy¢ aby zostac¢
Uczestnikiem Projektu?

Nie kazda osoba poszukujgca pracy moze zosta¢ Uczestnikiem Projektu ,,Droga do zatrudnienia po weglu”.
Aby zosta¢ Uczestnikiem Projektu musisz spetnia¢ kryteria okreslone dla co najmniej jednej zgrup
docelowych, wskazane w 8§ 2 Regulaminu Projektu, opracowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu.

Formularz Rekrutacyjny zostat przez nas przygotowany w taki sposéb, aby mozliwe byto szybkie ustalenie
czy spetniasz okreslone kryteria udziatu oraz jakie dokumenty lub zaswiadczenia musisz dostarczyc.

Ponadto dodatkowym warunkiem, ktoéry musisz spetnié, aby zosta¢ Uczestnikiem Projektu jest Twoj
zwigzek z wojewodztwem wielkopolskim, tj. musisz spetni¢ co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

e uczysz sie na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego, lub
e pracujesz lub pracowates na obszarze wojewoédztwa wielkopolskiego, lub

e zamieszkujesz (w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego®?) na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego, lub

e jeslijestes osobg bezdomng - przebywasz na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego.

6. Jakie wsparcie otrzymasz w Projekcie?

Jako Uczestnik Projektu bedziesz objety kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem, dopasowanym
do Twoich mozliwosci, potrzeb i oczekiwan, ktérego celem jest uzyskanie dla Ciebie nowego trwatego
zatrudnienia. W przypadku Uczestnikéw juz pracujgcych?, celem Projektu bedzie zmiana pracy na lepsza
z uwzglednieniem zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, jesli bedzie to niezbedne do osiggniecia tego
celu.

Dla kazdego Uczestnika jest tworzony indywidualny program aktywizacji, ktéry trwa do 11 miesiecy albo do
uzyskania zatrudnienia. Okres 11 miesiecy jest liczony od dnia podpisania przez Ciebie umowy o udziat w
Projekcie ,,Droga do zatrudnienia po weglu”. W uzasadnionych przypadkach, jezeli okres 11 miesiecy nie
bedzie wystarczajgcy dla doprowadzenia do uzyskania zatrudnienia dla Ciebie, istnieje mozliwos¢ - za
zgoda Kierownika Projektu Jobs First — wydtuzenia okresu $wiadczonego przez nas wsparcia.

Po podjeciu przez Ciebie nowej pracy, Twdj indywidualny program trwa dalej, a my bedziemy Cie wspierac¢
w trwatosci i stabilnosci Twojego zatrudnienia, nawet do 24 miesiecy od rozpoczecia pracy (jednak nie

2 Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$¢, w ktérej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu.
8 Tj. os6b spetniajacych kryteria formalne udziatu w projekcie, ktérzy moga pozostawaé w zatrudnieniu.

Strona6z13



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez %f.ﬁ? f,fo"’jg',‘vzo“nnuw A
dla Wielkopolski - Polska Unig Europejska 25 WIELKOPOLSKIEGO

dtuzej niz do 30 czerwca 2029 r.). Nasza pomoc na tym etapie dotyczy¢ bedzie w szczegolnosci wsparcia
w trakcie pierwszych tygodni Twojej nowej pracy oraz biezgcego reagowania na ewentualne problemy
zwigzane ze Swiadczeniem przez Ciebie pracy, w tym, za Twoja zgodg, interwencji u pracodawcy.

Twoja droge do zatrudnienia (po weglu), nie bedziesz przemierzat sam. Zapewnimy Ci indywidualng opieke
Doradcy Uczestnika Jobs First, ktory bedzie towarzyszyt Ci od poczatku Projektu, przez doprowadzenie do
uzyskania zatrudnienia az po wsparcie w jak najdtuzszym jego utrzymaniu. Twoj Doradca bedzie dla Ciebie
dostepny bez ograniczen jesli chodzi o liczbe spotkan i ich dtugos¢. Doradca Uczestnika Jobs First jest
osoba, ktéra zapewni Ci kompleksowe wsparcie potrzebne, abys byt w stanie podjg¢ zatrudnienie,
obejmujace w szczegdlnosci: doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, coaching czy mentoring.

Twdj indywidualny program aktywizacji bedzie odpowiedzig na Twoje mozliwosci, potrzeby i oczekiwania
zwigzane z uzyskaniem nowego zatrudnienia. Dlatego wszystkie uzywane instrumenty wspierajgce
podjecie nowej pracy, musza by¢ po pierwsze uzgodnione z Toba, a po drugie dawac¢ wysokie
prawdopodobienstwo uzyskania trwatego zatrudnienia. Inaczej mowigc, nie wszystkie dostepne
w Projekcie instrumenty wspierajgce zatrudnienie, bedziemy stosowa¢ w Twoim przypadku. Bedziemy
oferowac Ci te instrumenty, ktére zgodnie z naszg najlepsza wiedzg i doswiadczeniem, a takze znajomoscia
lokalnego rynku pracy, przyniosg oczekiwany rezultat, czyli przybliza lub doprowadzg Cie do podjecia przez
Ciebie trwatej i satysfakcjonujacej pracy.

Katalog mozliwych do zastosowania instrumentdw wspierajacych podjecie zatrudnienia obejmuje:
e szkolenia zawodowe;
e subsydiowane zatrudnienie;
e wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy;
e sfinansowanie kosztéw badan medycyny pracy;
e dodatek relokacyjny;
e dofinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia.

Ponadto dla ww. okreslonych instrumentow wspierajgcych podjecie zatrudnienia, wystepuja ograniczenia
wynikajace z:

e przepisdow dotyczacych pomocy publicznej (jezeli w konkretnym przypadku dany instrument
wspierajgcy zostanie zakwalifikowany jako pomoc publiczna). To oznacza, ze w przypadku
stwierdzenia wystepowania pomocy publicznej niezgodnej z przepisami prawa, w tym
przekraczajgcej dozwolone limity pomocy de minimis,, wsparcie nie bedzie mogto zostac
udzielone;

e limitéw wynikajacych z budzetu Projektu na poszczegdlne instrumenty wspierajace;
e limitu maksymalnego wsparcia na jednego Uczestnika wynoszgcego srednio 150 000 zt brutto;

e wymaganego zakresu terytorialnego ich wdrazania tj. koniecznosci ich wykorzystania wytacznie
w granicach wojewoddztwa wielkopolskiego. Zatem subsydiowane zatrudnienie, wyposazenie/
doposazenie stanowiska pracy, dodatek relokacyjny czy dofinansowanie kosztow dojazdu do
miejsca zatrudnienia bedzie mozliwe do zastosowania, o ile Twoje nowe miejsce Swiadczenia
pracy bedzie znajdowac sie na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego.

Dodatkowo, w przypadku gdyby z jakiego$ powodu pracodawca nie zdecydowat sie na przedtuzenie
Twojego zatrudnienia, masz mozliwos¢ skorzystania ponownie z naszego wsparcia w poszukiwaniu
zatrudnienia u innego pracodawcy (tzw. ,,druga szansa”).
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Zasadniczo w Projekcie przyjete jest, ze taka mozliwos¢ dotyczy wytgcznie sytuacji, kiedy pierwsze podjete
przez Ciebie zatrudnienie byto wspierane instrumentami takimi jak subsydiowane zatrudnienie lub
wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy, o ktorych piszemy w dalszej czesci regulaminu. W Jobs First
jednak zdecydowalismy sie zaoferowac takie wsparcie kazdemu Uczestnikowi Projektu, czyli réwniez tym,
ktérzy podjeli zatrudnienie bez wsparcia tych dwéch instrumentdow wspierajgcych. W ramach drugiej
szansy, w przypadku gdy korzystano z tych instrumentow wspierajgcych, ewentualne wsparcie nie moze
przekroczy¢ kwoty 75 000 zt brutto.

Zakres oferowanego Tobie wsparcia w ramach Projektu ,,Droga do zatrudnienia po weglu” jest realizowany
zgodnie z zasadg rownosci szans i rownym dostepem do wsparcia, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec,
niepetnosprawnos¢ czy wiek.

7. Jakie beda Twoje obowiazki jako Uczestnika Projektu?

Twoje obowigzki, jako Uczestnika Projektu, zostaty wyszegélnione w:

e Umowie dotyczacej Twojego udziatu w Projekcie (ktéra bedziesz podpisywat jezeli spetnisz
wszystkie wymagania na etapie rekrutacji);

Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu i jest on dostepny w Centrum Pracy
Jobs First oraz na naszej stronie internetowej (https://jobsfirst.pl/droga-do-zatrudnienia-po-weglu)

e Regulaminie Projektu opracowanym przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu
(https://jobsfirst.pl/droga-do-zatrudnienia-po-weglu);

e Niniejszym regulaminie.

Do Twoich najwazniejszych obowigzkow bedzie nalezec:

e aktywny udziat w indywidualnym programie aktywizacyjnym, w szczegélnosci udziat
w uzgodnionych z Tobg formach wsparcia;

e Scistawspotpraca z przypisanym Tobie Doradcg Uczestnika Jobs First;
e cykliczne potwierdzanie otrzymywanego wsparcia w ramach Projektu;

e udziat w ankietach i badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Jobs First, Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu lub przez Instytucje Zarzadzajaca, lub podmioty trzecie na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej.

8. Jakie sa warunki realizacji szkolen zawodowych?

Pamietaj, ze szkolenia zawodowe (podobnie jak inne instrumenty wspierajgce zatrudnienie dostepne
w ramach Projektu), nie sg celem samym w sobie. Celem szkolenia jest podniesienie Twoich kwalifikacji
lub kompetenciji, abys stat sie dla Pracodawcy atrakcyjnym kandydatem do zatrudnienia idzieki temu
uzyskat realng mozliwos$c¢ podjecia satysfakcjonujgcej pracy w trakcie trwania Projektu.

Strona8z13


https://jobsfirst.pl/droga-do-zatrudnienia-po-weglu
https://jobsfirst.pl/droga-do-zatrudnienia-po-weglu

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez %2@'} wxg&%“DDZTWA
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska 55 WIELKOPOLSKIEGO

Szkolenia oferowane w Projekcie muszg by¢ dostosowane do Twoich obiektywnych mozliwosci oraz
spetnia¢ Twoje potrzeby, a jednoczesnie muszg by¢ celowe z punktu widzenia uzyskania nowego
zatrudnienia (tj. zgodne z potrzebami regionalnego lub lokalnego rynku pracy).

Decyzja o zastosowaniu szkolenia, w tym jego rodzaju, zakresu tematycznego oraz terminu jest
podejmowana wspolnie przez Ciebie i Twojego Doradce Uczestnika.

Istnieje takze mozliwos¢ przeprowadzenia dla Ciebie szkolenia wg potrzeb uzgodnionych z nowym
pracodawca. Szkolenia takie moga réwniez odby¢ sie u przysztego pracodawcy, o ile bedzie on posiadat
niezbedne certyfikaty. Nalezy jednak pamiegtac¢, ze szkolenia realizowane w odpowiedzi na potrzebe
nowego pracodawcy sg wsparciem stanowigcym pomoc publiczng i muszg miesci¢ sie wramach
dopuszczonych limitéw pomocy de minimis.

Warunkiem zakupienia dla Ciebie szkolenia, bedzie zawarcie przez Ciebie z Jobs First odpowiedniej umowy
dotyczacej organizacji dla Ciebie tego szkolenia. Umowa ta, w zaleznosci od rodzaju szkolenia, bedzie
okreslata warunki jakie musisz spetni¢ w zwigzku z Twoim udziatem w tym szkoleniu np. wymagana
frekwencja czy udziat w egzaminie.

W ramach aktualnej wersji wniosku o dofinasowanie, Jobs First zaplanowat objeciem szkoleniami 360
uczestnikéw, przy sSrednim koszcie na poziomie 10 000 zt brutto na uczestnika.

9. Czym jest subsydiowane zatrudnienie?

Subsydiowanie zatrudnienie to instrument skierowany do pracodawcy, stanowigcy zachete do zatrudnienia
Ciebie, gdyz dzieki takiemu subsydiowaniu pracodawca ponosi mniejsze koszty zwigzane z zatrudnieniem
pracownika. Jest tez instrumentem do zapewnienia Tobie stabilnego i dtugotrwatego zatrudnienia.

Subsydiowane zatrudnienie obejmuje sfinansowanie lub dofinansowanie wydatkéw zwigzanych z Twoim
zatrudnieniem, a zatem wynagrodzenia brutto pracownika oraz wszelkich danin przewidzianych
obowigzujgcymi przepisami prawa, ktore zobowigzany jest ponosi¢ pracodawca, w tym sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

W tym celu Jobs First bedzie zawierat odpowiednia umowe z pracodawca, ktéry zobowigze sie do
zatrudnienia Ciebie. W umowie tej zostang okreslone szczegotowe zasady udzielania wsparcia dla
pracodawcy i jego obowigzki.

Zasada jest, ze okres Twojego zatrudnienia niesubsydiowanego u danego pracodawcy musi wynosi¢ co
najmniej tyle ile okres zatrudnienia subsydiowanego. Z kolei tgczny maksymalny okres subsydiowania
zatrudnienia nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce i ostatnia refundacja dotyczaca subsydiowanego
zatrudnienia nie moze mie¢ miejsce pdzniej niz 30 czerwca 2029 r. Dla przyktadu, jesli pracodawca pobiera
subsydia tacznie przez okres 12 okreslonych miesiecy Twojego zatrudnienia u danego pracodawcy, to jest
zobowigzany do zapewnienia Ci zatrudnienia tacznie przez okres co najmniej innych 12 miesiecy, czyli
tacznie w tym przypadku Twoje zatrudnienie u danego pracodawcy bedzie wynosi¢ co najmniej
24 miesiace.

Decyzje o zawarciu umowy z pracodawcag dotyczgcag subsydiowania zatrudnienia podejmuje Jobs First.
Wynika to z faktu odpowiedzialnosci jakg ponosi Jobs First za prawidtowe i celowe wydatkowanie srodkow
na subsydiowane zatrudnienie, koniecznosci weryfikacji dopuszczalnosci udzielenia takiego wsparcia
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w zwigzku z przepisami o pomocy publicznej oraz doswiadczenia jakie posiadamy we wspotpracy
z pracodawcami.

W ramach aktualnej wersji wniosku o dofinasowanie, Jobs First zaplanowat objeciem 100 uczestnikow
subsydiowanym zatrudnieniem, srednio miesiecznie dla jednego uczestnika na poziomie 7 000 zt brutto
brutto (tzw. koszt pracodawcy).

10. Czym jest wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy?

Wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy to kolejny instrument skierowany do pracodawcow, ktéry
stanowi zachete do zatrudnienia Ciebie, i podobnie jak w przypadku zatrudnienia subsydiowanego, bedzie
sprzyjat zapewnieniu Ci stabilnego i dtugotrwatego zatrudnienia.

Pracodawca moze uzyskac refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w postaci
zakupu np. maszyn, urzadzen, sprzetu, mebli, prac dostosowawczych.

Wysokos¢ refundacji dotyczacej zatrudnienia jednego Uczestnika Projektu moze by¢ przyznana
az do wysokosci 6-cio krotnosci przecietnego wynagrodzenia w Polsce. Refundacji podlega kwota netto
dokonanych zakupéw (tj. bez podatku VAT), chyba ze pracodawca wykaze, poprzez przedstawienie
odpowiedniej indywidualnej interpretacji podatkowej wydanej przez Krajowa Informacje Skarbowa, ze od
danego zakupu nie ma prawnej mozliwosci tzw. odliczenia podatku VAT.

Pracodawca, ktéry skorzysta z tego instrumentu zobowigzany jest utrzymac zatrudnienie Uczestnika
Projektu na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez co najmniej 24 miesigce, w wymiarze
nie mniejszym niz pé6t etatu.

W tym celu Jobs First bedzie zawierat odpowiednia umowe z pracodawca, ktéry zobowigze sie do
zatrudnienia Ciebie z zamiarem zapewnienia Tobie dtugotrwatego i stabilnego zatrudnienia. W umowie
zostang okreslone szczegotowe zasady udzielania wsparcia dla pracodawcy i jego obowigzki. Decyzje
ozawarciu umowy z pracodawcg dotyczacag refundacji wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy
podejmuje Jobs First. Wynika to z faktu odpowiedzialnosci jaka ponosi Jobs First za prawidtowe i celowe
wydatkowanie srodkéw na ten instrument, koniecznosci weryfikacji dopuszczalnosci udzielenia takiego
wsparcia w zwigzku z przepisami o pomocy publicznej oraz doswiadczenia jakie posiadamy we wspotpracy
z pracodawcami.

W ramach aktualnej wersji wniosku o dofinasowanie, Jobs First zaplanowat objeciem 400 uczestnikow
instrumentem dotyczacym wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy, srednio na poziomie 42 000 zt
na jednego Uczestnika.

11. Czym jest sfinansowanie kosztéw badan medycyny pracy?

Zgodnie z przepisami prawa pracy, pracodawca przed zatrudnieniem Ciebie, zobowigzany jest skierowac
Cie na badania medycyny pracy i poniesc¢ koszty tych badan.
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W Projekcie ,Droga do zatrudnienia po weglu” istnieje mozliwos¢ refundacji kosztow badan medycyny
pracy poniesionych przez pracodawce, ktory Cie zatrudni. Decyzje o mozliwosci skorzystania z tego
instrumentu przez Ciebie podejmuje Jobs First.

W ramach aktualnej wersji wniosku o dofinasowanie, Jobs First zaplanowat objeciem 300 uczestnikow
instrumentem dotyczagcym sfinansowania kosztdw badan medycyny pracy, srednio na poziomie 200 zt
na jednego Uczestnika.

Instrument ,,zwrot kosztéw badan medycyny pracy” moze stanowi¢ pomoc publiczng i w takim przypadku
moze by¢ wykorzystany wytgcznie jako pomoc de minimis.

12. Czym jest dodatek relokacyjny?

Jezeli miejsce Twojego nowego zatrudnienia bedzie znajdowato sie poza miejscowoscig Twojego
dotychczasowego statego zamieszkania, a Ty zdecydujesz sie na przeprowadzke do miejscowosci nowego
zatrudnienia, istnieje wtedy mozliwos¢ sfinansowania catosci lub czesci kosztéw zwigzanych z wynajmem
mieszkania (tzw. dodatek relokacyjny).

Dodatek relokacyjny to jednorazowa wyptata pozwalajgca na pokrycie kosztow wynajmu mieszkania na
okres maksymalnie 12 miesiecy wyptacana z dotu. Istnieje mozliwos¢ wyptaty tego dodatku w czesciach -
zasadniczo co miesigc, takze z dotu.

Aby mdc ubiegac sie o wyptate takiego dodatku nowe zatrudnienie musi spetni¢ 4 ponizsze warunki:

e Twoje nowe miejsce Swiadczenia pracy musi znajdowac sie dalej niz 45 minut czasu dojazdu
(w przypadku komunikacji publicznej) albo 30 minut czasu dojazdu (wtasny samochdd)
od dotychczasowej miejscowosci statego zamieszkania, ale zasadniczo na terenie Wielkopolski
Wschodniej* (tj. na terenie powiatéw: koninskiego, tureckiego, kolskiego lub stupeckiego);

e musisz by¢ zatrudniony co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;
e musisz przedstawi¢ poswiadczong notarialnie umowe najmu mieszkania;
e musisz przedstawi¢ umowe o prace pokrywajacej okres najmu.

Decyzje o mozliwosci skorzystaniu z tego instrumentu przez Ciebie podejmuje Jobs First. Ponadto
warunkiem skorzystania przez Ciebie z dodatku relokacyjnego bedzie zawarcie przez Ciebie z Jobs First
odpowiedniej umowy dotyczgcej wyptaty dla Ciebie tego dodatku.

Jak zauwazytes, zatrudnienie poza obszarem wojewddztwa wielkopolskiego w ogole nie podlega wsparciu
poprzez zastosowanie dodatku relokacyjnego. Tworcy Projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu” chca
w ten sposob zapewnié, aby Uczestnicy Projektu w jak najwiekszym stopniu pozostali w wojewddztwie
wielkopolskim a srodki przeznaczone na wsparcie w jak najwiekszym stopniu stuzyty lokalnej spotecznosci
i rozwijaty region.

W ramach aktualnej wersji wniosku o dofinasowanie, Jobs First zaplanowat objeciem 30 uczestnikow
dodatkiem relokacyjnym, srednio na poziomie 2 500 zt brutto miesiecznie na jednego Uczestnika.

4 Jedynie 10% Uczestnikéw, korzystajacych z tej formy wsparcia moze wykorzystaé dodatek relokacyjny na przeniesienie na inny
obszar wojewdédztwa wielkopolskiego).
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13. ‘ Czym jest dofinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia?

W ramach Projektu istnieje mozliwos¢ pokrycia kosztow Twojego dojazdu do miejsca pracy maksymalnie
przez 12 miesiecy, w przypadku gdy miejsce Swiadczenia pracy znajduje sie od miejsca Twojego
zamieszkania dalej niz 45 minut (komunikacja publiczng) lub 30 minut (samochodem).

Koszty zwracane sg w wysokosci maksymalnie 200 zt brutto miesigecznie:

e napodstawie przedstawionych przez Ciebie biletow komunikacji publicznej,
albo

e stawka ryczattowg na pokrycie kosztéw dojazdu w wysokosci 9 ztotych® za dzien roboczy.

Aby méc ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia musisz przedstawi¢ umowe o prace
oraz zawrze¢ z Jobs First odpowiednia umowe dotyczgcg wyptaty dla Ciebie zwrotu kosztéw dojazdu
do miejsca zatrudnienia.

Decyzje o mozliwosci skorzystania z tego instrumentu podejmuje Jobs First.

W ramach aktualnej wersji wniosku o dofinasowanie, Jobs First zaplanowat objeciem tym instrumentem
150 uczestnikéw, na poziomie 200 zt brutto miesiecznie na jednego Uczestnika.

14. Czy mozesz zrezygnowac z udziatu w Projekcie?

Twdj udziat w Projekcie jest dobrowolny i zalezy wytacznie od Twojej decyzji. Poza oczywistymi korzysciami,
niespotykanymi dotad w zadnym programie tego typu realizowanym w Polsce, naktada na Ciebie, jako
Uczestnika Projektu, rowniez pewne obowigzki. Dlatego zanim zdecydujesz sie przystagpi¢ do Projektu,
ocen czy jestes w stanie im podota¢. Chodzi tu przede wszystkim o Twoje aktywne zaangazowanie
w dziatania ustalone miedzy Toba, a Doradcg Uczestnika i przestrzeganie regut ustalonych miedzy Wami
w Twoim Indywidualnym Planie Dziatania.

Ze swojej strony zapewniamy, ze po Twoim zakwalifikowaniu do Projektu, bedziemy Cie wspiera¢ w sposéb
ciggty na wszystkich etapach Projektu, takze w trudnych momentach. Posiadamy ponad
10-letnie doswiadczenie w pracy z osobami poszukujgcymi zatrudnienia, dlatego zdajemy sobie sprawe, ze
utrata pracy lub zagrozenie utratg pracy, czy w ogole jakakolwiek zmiana zawodowa, jest jednym
z najbardziej stresujgcych wydarzen w zyciu. JesteSmy tu po to, aby Cie bezpiecznie przez ten proces
przeprowadzi¢. Z naszej strony podejmiemy wszystkie dostepne w Projekcie dziatania, abys modgt podjac¢
nowa, satysfakcjonujgca Cie prace i jg utrzymac, zmieniajagc w ten sposéb na trwate Twojg osobistg
sytuacje na rynku pracy.

Jako Uczestnik Projektu mozesz zrezygnowac z udziatu w Projekcie. Powinna to by¢ jednak wazna
i uzasadniona przyczyna. W takiej sytuacji bedziesz musiat niezwtocznie poinformowaé¢ nas na pismie
o swojej decyzji i przekaza¢ nam powody Twojej rezygnacji. Wazng i uzasadniong przyczyng rezygnacji sa
zdarzenia losowe niezalezne do Ciebie, ktore byty nieznane przez Ciebie w chwili Twojego przystgpienia do

5 Zgodnie z 8 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy
stuzbowej (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2190), wysokos¢ ryczattu na pokrycie kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej
wynosi 20% diety. Z kolei zgodnie z 8§ 7 ust. 1 cyt. wyzej rozporzadzenia, dieta w czasie podrdzy krajowej wynosi 45 zt za dobe podrézy.
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Projektu (np. dtugotrwata niedyspozycja spowodowana pobytem w szpitalu uniemozliwiajgca udziat
w Projekcie).

W przypadku Twojej rezygnacji nastepuje wstrzymanie wszelkiego wsparcia dla Ciebie, w tym wsparcia
finansowego.

W przypadku rezygnacji z waznej i uzasadnionej przyczyny nie zostaniesz obcigzony kosztami wsparcia
jakie otrzymates w Projekcie. Gdy jednak zrezygnujesz z Projektu bez waznej i uzasadnionej przyczyny lub
porzucisz Projekt, mozemy wezwac¢ Cie do zwrotu srodkéw finansowych, jakie otrzymates oraz jakie zostaty
przeznaczone na sfinansowanie Twojego wsparcia w Projekcie.

15. Kiedy mozesz zostaé wykreslony z udziatu w Projekcie?

Naszym wspdolnym celem, Twoim i Jobs First, jest doprowadzenie Ciebie do uzyskania nowego
i satysfakcjonujgcego zatrudnienia i tym samym doprowadzenie do trwatej zmiany Twojej osobistej sytuacji
na rynku pracy na lepsza.

Niemniej, jezeli w sposob razgcy bedziesz naruszac postawienia Regulaminu Projektu opracowanym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, niniejszego regulaminu lub zawartej umowy o udziat w Projekcie lub
innych umow dotyczacych stosowania okreslonych instrumentédw wspierajgcych, wowczas zastrzegamy
sobie mozliwosc¢ wykreslenia Ciebie z listy Uczestnikow Projektu.

Ponadto w przypadku skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu, mozemy wezwac Cie do zwrotu srodkow
finansowych, jakie otrzymates oraz jakie zostaty przeznaczone na sfinansowanie Twojego wsparcia
w Projekcie.
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