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A

Oferta dla Pracodawcow w Projekcie
»,Droga do zatrudnienia po weglu”

Niniejszy dokument nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego, natomiast przedstawia
mozliwosci wsparcia adresowane do Pracodawcéw, ktére uzaleznione sg od spetnienia innych
szczegdtowych warunkdw.

Projekt ,, Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej
Zespotu Elektrowni Patnow-Adamow-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
Droga do zatrudnienia po weglu'.

Numer Projektu: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23.

Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejskg (ze $rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji) oraz przez budzet panstwa.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

wersja: 28.06.2024
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Cel Projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu”

Projekt ,Droga do zatrudnienia po weglu” jest najwiekszym w Polsce, pod wzgledem kwoty
finansowania, programem aktywizacji zawodowej dla 0sdb z obszaru Wielkopolski Wschodniej
zwigzanych z branzg wydobywczo-energetyczng, w szczegdlnosci pracownikéw i bylych
pracownikéw Grupy Kapitatowej ZE PAK, ktorzy w zwigzku z transformacjg energetyczng utracili
lub utracg dotychczasowe zatrudnienie.

Projekt ten stanowi realng i unikalng szanse na poprawe warunkéw zycia i perspektyw dla oséb
uprawnionych do wziecia w nim udziatu.

Gtownym celem projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu” jest doprowadzenie Uczestnika
Projektu do uzyskania nowego i trwatego zatrudnienia w trakcie trwania indywidulanego programu
aktywizacyjnego.

Wstepne formalne warunki dla Pracodawcy, aby magt
ubiegac sie o uzyskanie wsparcia z Projektu

1. | Gotowos¢ do Jobs First dba o odpowiednie przygotowanie Uczestnika
zatrudnienia Projektu, aby byt on odpowiednim, spetniajgcym
Uczestnika Projektu | oczekiwania Pracodawcy kandydatem do zatrudnienia na
okreslonym stanowisku pracy.

Podstawowym warunkiem otrzymania wsparcia przez
Pracodawce jest zatrudnienie lub gotowos¢ do zatrudnienia
Uczestnika Projektu.

2. Brak otrzymania Wsparcie otrzymane przez Pracodawce w ramach Projektu
pomocy publicznej stanowi pomoc publiczng i moze by¢ wykorzystany
przekraczajacej wylacznie jako pomoc de minimis.

dozwolony limit

pomocy de minimis taczny wymiar pomocy de minimis dla okreSlonego

Pracodawcy nie moze przekroczyc limitu 300 tys.
EUR w okresie ostatnich 3 lat.

3. | Wykorzystanie Wsparcie otrzymane w ramach Projektu musi dotyczy¢
wsparcia na terenie obszaru wojewoddztwa wielkopolskiego, co oznacza, ze
wojewddztwa miejsce Swiadczenia pracy Uczestnika Projektu musi
wielkopolskiego znajdowac sie na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
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3. Dostepne do zastosowania instrumenty wspierajace
zatrudnienie pracownika

1. Subsydiowane zatrudnienie

2. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
3. Szkolenia zawodowe dla przysziego pracownika
4. Zwrot kosztow badan medycyny pracy

5. Dodatek relokacyjny (wyptacany Uczestnikowi)

6. Dofinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia
(wyptacane Uczestnikowi)
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4. Subsydiowane zatrudnienie

% nawet 168 000 z}

na jednego Uczestnika Projektu
/_7

Korzysc dla Pracodawcy i zakres wsparcia Zobowigzania dla Pracodawcy
o Refundacja lub cze$ciowa refundacja kosztow e Utrzymanie Uczestnika Projektu
zatrudnienia Uczestnika Projektu. w zatrudnieniu (w sposob

nieprzerwalny) przez okres
subsydiowanego zatrudnienia
oraz inny okres odpowiadajacy
co najmniej dtugosci
subsydiowanego zatrudnienia.

o Dotyczy wszystkich kosztow pracy zwigzanych
z zatrudnieniem pracownika ponoszonych przez
Pracodawce, w tym wynagrodzenia brutto dla
pracownika oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

e Wartos¢ miesieczna: srednio 7 000 zt brutto brutto
na jednego Uczestnika Projektu.

e Maksymalny okres subsydiowania zatrudnienia Przyktad:
nie dluzszy niz 24 miesigce i ostatnia refundacja Jezeli Pracodawca bedzie pobierat
dotyczaca subsydiowanego zatrudnienia nie pdzniej subsydia facznie przez okres
niz 30 czerwca 2029 r. 12 okreslonych miesiecy

zatrudnienia Uczestnika Projektu,

* Tzw.zasada suwaka to jest zobowigzany do zapewnienia

— Zasada suwaka polega na refundacji zatrudnienia dla tego Uczestnika
/czesciowej refundacji, kosztéw pracy tacznie przez okres co najmniej
zatrudnionego Uczestnika co drugi miesiac innych 12 miesiecy. To oznacza,
(jeden miesigc optaca w 100% Pracodawca, ze w tym przypadku taczne
kolejny miesigc jest refundowany przez Jobs zatrudnienie Uczestnika Projektu
First do wysokosci ustalonej w umowie). u danego Pracodawcy musi

wynosic¢ co najmniej 24

— Zasada suwaka umozliwia brak koniecznosci
wnoszenia przez Pracodawce zabezpieczenia
wykonania zobowigzan oraz istotnie ogranicza
ryzyko ewentualnego zwrotu przez
Pracodawce otrzymanego wsparcia.

miesiace.

— Zasada suwaka zapewnia wiekszg
elastycznos¢ dla Pracodawcy w ewentualnym
rozwigzaniu umowy o prace z Uczestnikiem
Projektu, bez konieczno$ci ponoszenia
negatywnych skutkéw finansowych.
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5. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

% nawet 42 000 z}
na jednego Uczestnika Projektu

=

Korzysc dla Pracodawcy i zakres wsparcia

Zobowiazania dla Pracodawcy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (np. zakup maszyn, urzadzen,
sprzetu, mebli, prac dostosowawczych).

Wysokos¢ refundacji dotyczacej zatrudnienia jednego
Uczestnika Projektu moze by¢ przyznana az

do wysokosci 6-cio krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w Polsce (aktualnie maksymalnie

42 000 z).

Refundacji podlega kwota netto dokonanych
zakupow (tj. bez podatku VAT), chyba ze Pracodawca
wykaze, poprzez przedstawienie odpowiedniej
indywidualnej interpretacji podatkowej wydanej przez
Krajowa Informacje Skarbowa, ze od danego zakupu
nie ma prawnej mozliwosci tzw. odliczenia podatku
VAT.
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e Pracodawca, zobowigzany jest
utrzymac zatrudnienie Uczestnika
Projektu na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku
pracy przez co najmniej
24 miesigce, w wymiarze
nie mniejszym niz pot etatu.
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6. Szkolenia zawodowe dla przysztego pracownika

% $rednio 10 000 z}

=

Korzysc dla Pracodawcy i zakres wsparcia

na jednego Uczestnika Projektu

Zobowiazania dla Pracodawcy

e Pracodawca moze uzyskac sfinansowanie okreslonych
przez Pracodawce szkolen dla przysztego pracownika
(Uczestnika Projektu).

¢ Nie wystepuja zobowigzania
dla Pracodawcy dotyczace
dtugosci utrzymania
w zatrudnieniu Uczestnika
Projektu.

7. Zwrot kosztow badan medycyny pracy

% srednio 200 zi
na jednego Uczestnika Projektu

=

Korzysc dla Pracodawcy i zakres wsparcia

Zobowiazania dla Pracodawcy

e Pracodawca moze uzyskac sfinansowanie kosztéw
badan medycyny pracy.
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¢ Nie wystepuja zobowigzania
dla Pracodawcy dotyczace
dtugosci utrzymania
w zatrudnieniu Uczestnika
Projektu.
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8. Dodatek relokacyjny (wyptacany Uczestnikowi)

% $rednio 30 000 2}

na jednego Uczestnika Projektu
/—7

Instrument dedykowany Uczestnikowi

Jezeli miejsce nowego zatrudnienia bedzie znajdowato sie poza miejscowoscig dotychczasowego statego
zamieszkania Uczestnika Projektu, a Uczestnik Projektu zdecyduje sie na przeprowadzke do
miejscowosci nowego zatrudnienia, istnieje wtedy mozliwos¢ sfinansowania catosci lub czesci kosztow
zwigzanych z wynajmem mieszkania (tzw. dodatek relokacyjny).

Dodatek relokacyjny to jednorazowa wyptata pozwalajgca na pokrycie kosztéw wynajmu mieszkania na
okres maksymalnie 12 miesiecy wyptacana z dotu. Istnieje mozliwo$¢ wyptaty tego dodatku w czesSciach
— zasadniczo co miesigc, takze z dotu.

Aby Uczestnik Projektu mogt ubiegac sie o wyptate takiego dodatku nowe zatrudnienie musi spetnic
4 ponizsze warunki:

1. Nowe miejsce $wiadczenia pracy musi znajdowal sie dalej niz 45 minut czasu dojazdu
(w przypadku komunikacji publicznej) albo 30 minut czasu dojazdu (wiasny samochod)
od dotychczasowej miejscowosci statego zamieszkania, ale zasadniczo na terenie Wielkopolski
Wschodniej! (tj. na terenie powiatdéw: koninskiego, tureckiego, kolskiego lub stupeckiego);

2. Nowe zatrudnienie musi dotyczy¢ co najmniej potowy wymiaru etatu;
3. Przedstawienie poswiadczonej notarialnie umowy najmu mieszkania;

4. Przedstawienie umowy o prace pokrywajgcej okres najmu.

! Jedynie 10% Uczestnikéw korzystajacych z tej formy wsparcia moze wykorzysta¢ dodatek relokacyjny na przeniesienie na inny
obszar wojewodztwa wielkopolskiego).
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9. Dofinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia
(wyptacane Uczestnikowi)

% srednio 2 400 z}
na jednego Uczestnika Projektu

=

Instrument dedykowany Uczestnikowi

Istnieje mozliwo$¢ pokrycia kosztow dojazdu Uczestnika Projektu do miejsca pracy maksymalnie
przez 12 miesiecy.

Koszty zwracane sg w wysokosci maksymalnie 200 zt brutto miesiecznie:

e na podstawie przedstawionych przez Uczestnika Projektu biletéw komunikacji publicznej,
albo
o stawka ryczattowa na pokrycie kosztow dojazdu w wysokosci 9 zt za dzien roboczy.
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