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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
- Polska Unie Europejska

zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”. Numer Projektu: FEWP.10.01-12.00-0006/23. Projekt

Projekt: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw-Adamoéw-Konin /o

wspoétfinansowany jest przez Unie Europejska (ze $rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji) oraz przez budzet paristwa. Projekt
realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. &

Projekt: Droga do Zatrudnienia po weglu.
Wspotpraca z pracodawcami.




Zatozenia projektu (1)

Program realizowany w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji (FST)
w latach grudzien 2023 - czerwiec 2029.

Program o statusie Strategicznym, najwiekszy w swojej skali w Polsce i Europie, tgcznie
52mln EUR.

Celem jest zastgpienie likwidowanych miejsc pracy w sektorze konwencjonalnej
produkcji energii zwegla brunatnego w Wielkopolsce Wschodniej (w zwigzku

z transformacjg energetyczng GK ZE PAK) i przywrocenie do nowego i trwatego
zatrudnienia 2200 uczestnikéw (obecnych i bytych gérnikow i energetykéow
oraz cztonkow ich rodzin).




Zatozenia projektu (2)

Dla wojewddztwa wielkopolskiego - Realizowane wsparcie ma oznaczac dostarczenie
realnej wartosci dla Wielkopolski, tak aby program przyczynit sie do poprawy
sytuacji wregionie.

Projekt inspirowany jest oczekiwaniami Zwigzkéw Zawodowych GK ZE PAK

| Zarzadu ZE PAK SA wyrazonymi w koncepcji projektu opartego na pilotazu realizowanym
przez Jobs First dla ZEPAK w latach 2021-2023 i jednogtosnie przyjetego uchwatg KM
FEW 2021-2027.




Rola Jobs First (1)

JOBS FIRST jest jednym z realizatorow. Mamy zaktywizowaé 500 uczestnikow

do nowego, trwatego zatrudnienia, albo doprowadzié do zmiany zatrudnienia
na lepsze.

Jobs First ma w tym projekcie do dyspozycji 57 mln PLN. przeznaczonych
na aktywizacje uczestnikow oraz instrumenty dla Pracodawcow wspierajgce
zatrudnienie uczestnikow.

Instrumenty te stanowia unikalna oferte dla pracodawcow chcacych zatrudnic
i wyszkoli¢ nowych pracownikow.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska




Rola Jobs First (2)

Kazdy Uczestnik/ Uczestniczka programu otrzyma indywidualne i kompleksowe wsparcie
doswiadczonych Doradcdéw ds. zatrudnienia Jobs First, ktorych zadaniem jest
doprowadzenie Uczestnikdw do podjecia nowej pracy lub zmiany obecnej pracy

na lepsza.

Podczas nielimitowanych spotkan Doradca pomoze w rozpoznaniu osobistych potrzeb,
zdobyciu i rozwinieciu istotnych umiejetnosci zawodowych oraz
W przezwyciezeniu potencjalnych trudnosci zwigzanych ze zmiang pracy.

Gtéwnym celem tych dziatan jest doprowadzenie Uczestnika/ Uczestniczki
programu do znalezienia pracy, ktéra odpowiada potrzebom i kompetencjom
danej osoby.




Rola Jobs First (3)

Onboarding. Wsparcie Jobs First nie konczy sie w momencie podjecia zatrudnienia.
Doradcy Uczestnika pomagaja rowniez we wdrozeniu w nowe obowigzki zawodowe
i dbajg o to, aby nowa praca byta trwata.

Pracodawcy rekomendujemy kandydatéw przygotowanych na konkretne stanowisko
pracy, zmotywowanych. Ustuga jest nieodptatna.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Instrumenty wsparcia dla Pracodawcow

1. Subsydiowane zatrudnienie

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
Szkolenia zawodowe dla przysztego pracownika
Zwrot kosztéw medycyny pracy

Dodatek relokacyjny (dla Uczestnika)

A T o

Dofinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia (dla Uczestnika)




I Subsydiowane zatrudnienie

nawet 8 400 zt miesiecznie

na jednego Uczestnika Projektu

= wyptacane co drugi miesiac

Korzys$é dla Pracodawcy i zakres wsparcia Zobowigzania dla Pracodawcy

¢ Refundacja lub czesciowa refundacja kosztéw zatrudnienia Uczestnika Projektu. °

o Dotyczy wszystkich kosztow pracy zwigzanych z zatrudnieniem pracownika
ponoszonych przez Pracodawce, w tym wynagrodzenia brutto dla pracownika
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

o Wartos$é maksymalna: 8 400 zt brutto brutto na jednego Uczestnika Projektu, co drugi
miesigc.

o Kwiecien 2029 r. to ostatni mozliwy miesigc, za ktéry moze nastapic refundacja.
Ostatnia refundacja dotyczaca subsydiowanego zatrudnienia nie moze by¢ wyptacona
po6zniej niz 30 czerwca 2029 r.

e Tzw. zasada suwaka
— Polega na refundacji /czesciowej refundacji, kosztéw pracy zatrudnionego

Uczestnika co drugi miesiac (jeden miesigc optaca w 100% Pracodawca, kolejny
miesigc jest refundowany przez Jobs First do wysokos$ci ustalonej w umowie).

— Umozliwia brak koniecznosci wnoszenia przez Pracodawce zabezpieczenia
wykonania zobowigzan oraz istotnie ogranicza ryzyko ewentualnego zwrotu przez
Pracodawce otrzymanego wsparcia.

— Zapewnia wieksza elastycznos¢ dla Pracodawcy w ewentualnym rozwigzaniu umowy
o prace z Uczestnikiem Projektu, bez koniecznos$ci ponoszenia negatywnych skutkéw
finansowych.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska

Utrzymanie Uczestnika Projektu w zatrudnieniu (w sposob
nieprzerwalny) przez okres subsydiowanego zatrudnienia oraz
inny okres odpowiadajacy co najmniej dtugosci
subsydiowanego zatrudnienia.

Przyktad:

Jezeli Pracodawca bedzie pobierat subsydia tacznie przez okres
12 okreslonych miesiecy zatrudnienia Uczestnika Projektu, to
jest zobowigzany do zapewnienia zatrudnienia dla tego
Uczestnika tacznie przez okres co najmniej innych 12
miesiecy.

To oznacza, ze w tym przypadku taczne zatrudnienie Uczestnika
Projektu u danego Pracodawcy musi wynosié co najmniej 24
miesiace.
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I Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

% nawet 52 400 zt

/:7 na jednego Uczestnika Projektu

Korzys¢ dla Pracodawcy i zakres wsparcia Zobowiazania dla Pracodawcy

e Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (np. e Pracodawca, zobowigzany jest utrzymacd
zakup maszyn, urzadzen, sprzetu, mebli, prac dostosowawczych). zatrudnienie Uczestnika Projektu na wyposazonym

e Wysoko$é refundacji dotyczacej zatrudnienia jednego Uczestnika Projektu lub doposazonym stanowisku pracy przez co
moze by¢ przyznana az do wysokosci 6-cio krotnosci przecietnego najmniej 24 miesigce, w wymiarze nie mniejszym
wynagrodzenia w Polsce (aktualnie maksymalnie 52 400 zt). niz pét etatu.

e Refundacji podlega kwota netto dokonanych zakupow (tj. bez podatku
VAT), chyba ze Pracodawca wykaze, poprzez przedstawienie odpowiedniej
indywidualnej interpretacji podatkowej wydanej przez Krajowa Informacje
Skarbowa, ze od danego zakupu nie ma prawnej mozliwosci tzw.
odliczenia podatku VAT.

A
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I Szkolenia zawodowe dla przysztego pracownika

> srednio 10 000 zt

/:7 na jednego Uczestnika Projektu

Korzys¢ dla Pracodawcy i zakres wsparcia Zobowiazania dla Pracodawcy
e Pracodawca moze uzyskac sfinansowanie okreslonych przez Pracodawce ¢ Nie wystepuja zobowigzania dla Pracodawcy
szkolen dla przysztego pracownika (Uczestnika Projektu). dotyczace dtugosci utrzymania w zatrudnieniu
Uczestnika Projektu.

A
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I Zwrot kosztow medycyny pracy

"
4

$rednio 200 zt

na jednego Uczestnika Projektu

Korzys¢ dla Pracodawcy i zakres wsparcia Zobowiazania dla Pracodawcy
e Pracodawca moze uzyskac sfinansowanie kosztéw badan medycyny ¢ Nie wystepujg zobowigzania dla Pracodawcy
pracy. dotyczace dtugosci utrzymania w zatrudnieniu
Uczestnika Projektu.

Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski
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I Dodatek relokacyijny (dla Uczestnika)

> srednio 30 000 zt

/:7 na jednego Uczestnika Projektu

Instrument dedykowany Uczestnikowi

Pracodawca moze uzyskac¢ sfinansowanie kosztéw badan medycyny pracy. Jezeli miejsce nowego zatrudnienia bedzie znajdowato sie poza
miejscowoscig dotychczasowego statego zamieszkania Uczestnika Projektu, a Uczestnik Projektu zdecyduje sie na przeprowadzke do
miejscowosci nowego zatrudnienia, istnieje wtedy mozliwos¢ sfinansowania catosci lub czesci kosztéw zwigzanych z wynajmem mieszkania
(tzw. dodatek relokacyjny).

Dodatek relokacyjny to jednorazowa wyptata pozwalajgca na pokrycie kosztéw wynajmu mieszkania na okres maksymalnie 12 miesiecy
wyptacana z dotu. Istnieje mozliwos¢ wyptaty tego dodatku w czesciach — zasadniczo co miesigc, takze z dotu.

Aby Uczestnik Projektu mogt ubiegac sie o wyptate takiego dodatku nowe zatrudnienie musi spetnic¢ 4 ponizsze warunki:

1. Nowe miejsce swiadczenia pracy musi znajdowac sie dalej niz 45 minut czasu dojazdu (w przypadku komunikacji publicznej) albo 30 minut
czasu dojazdu (wtasny samochdéd) od dotychczasowej miejscowosci statego zamieszkania, ale zasadniczo na terenie Wielkopolski
Wschodniej
(tj. na terenie powiatow: koninskiego, tureckiego, kolskiego lub stupeckiego); Uwaga: Jedynie 10% Uczestnikow korzystajacych z tej formy
wsparcia moze wykorzysta¢ dodatek relokacyjny na przeniesienie na inny obszar wojewddztwa wielkopolskiego.

2. Nowe zatrudnienie co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy; x
. Przedstawienie poswiadczonej notarialnie umowy najmu mieszkania;
4. Przedstawienie umowy o prace pokrywajacej okres najmu. /o \

w
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Dofinansowanie kosztow dojazdu do miejsca

zatrudnienia (dla Uczestnika)

% $rednio 2 400 zt

//37 na jednego Uczestnika Projektu

Instrument dedykowany Uczestnikowi

Pracodawca moze Istnieje mozliwos¢ pokrycia kosztow dojazdu Uczestnika Projektu do miejsca pracy maksymalnie przez 12 miesiecy.

Koszty zwracane sg w wysokosci maksymalnie 200 zt brutto miesiecznie:

e na podstawie przedstawionych przez Uczestnika Projektu biletéw komunikacji publicznej,
albo

e stawka ryczattowa na pokrycie kosztow dojazdu w wysokosci 9 zt za dzien roboczy.
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\
45 CENTRUM PRACY

Ruszyt Projekt: i
“DROGA DO ZATRUDNIENIA “

PO WEGLU.”

Szukasz pracy? Pracujesz lub
pracowates w kopalni

Chcesz zmienic prace ’
albo w elektrowni?

nalepsza?
Chcesz zdoby¢ nowy Masz w rodzinie
zawéd lub podniesé kogos kto tam
swoje kwalifikacje? pracowat?

Chcesz zdoby¢
nowy zawod

Porozmawiajmy. Zobaczmy, 4 N & i | lub podiese

swoje kwalifikacje?

co mozemy dla Ciebie zrobié.
Twdj udziat jest bezptatny.

Zapraszamy do Centrum Pracy Jobs First
w Starym Koninie, ul. 3 maja 21
(tam, gdzie kiedys byt bank)

603764 564 | 664114 404 | kontakt@jobsfirst.pl




